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CASA DE ASIGURARI DE SANATATE
D-nei / D-lui Presedinte- Director General
- . - w —e(cu_delegare)__._ . _

Prin prezenta, va comunicidm urmdtoarelc:

pe data de 11 mai 2017, CNAS anuntd organizarea congursului pentru ocuparea postului vacant
de Pregedinte — Director General la CAS: CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciu, CAS
Bihor, CAS Bistrifa, CAS Botosani, CAS Briila, CAS Brayov, CAS Buziiu, CAS Cilirasi,
CAS Carag Severin, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS
Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS
Ialomifa, CAS lasi, CAS Ilfov, CAS Maramures, CAS Murcs, CAS Mehedinti, CAS
Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu, CAS Suceava,
CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casci
de Asigurari de Sinitate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguriirilor de Siniitate a
Apararii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritiifii Judecitorcsti.

Concursul este organizat si s¢ va desfdsura in data 11 mai 2017 (proba serisi), in temeiul Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanéidyii - TITLUL VIII ,, Asigurérile sociale de sandtate ",
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, ale HG nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului
Casei Nafionale de Asigurdri de Sdndtate, cu modificarile si completarile ulterioare, ale HG nr.
286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau femporar vacant corespunzitor funcliilor contractuale §ia criteritlor de
promovare in grade sau trepte profesionale imedial superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publici, cu modificarile gi completdrile  ulterioare si ale Ordinul
Presedintelui CNAS nr.799/2015 privind aprobarca Metodologiei privind organizarea concursului
pentru ocuparea postului de divector general al Casei Napionale de Asigurdri de Sdandrate 5i a
posturilor de presedini-directori generali ai caselor de asigurdri de sandtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performanta generali §i specifici, incheierea contractelor de management §i evaluarea
activitdfii acestora, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Vi transmitem alaturat, anunjul de concurs, bibliografia acestuia si va aducem la cunostin{a ¢a
aveli obligaia efectuarii tuturor demersurilor legale necesare publicirii, Tn data de 72 aprifie 2017, intr-
un ziar central sau local, dup¥ caz, a datelor de concurs, a condifiilor de participare, a modalitdtii de
obtinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de cétre persoanele interesate, precum si afisarii
anunfului Ja sediul institugiei, la loc vizibil si pe pagina de internet a institutiei, incepénd cu data de
12 aprilie 2017;

Aveti obligalia de a confirma primirea prezentci comuniciri, a anunfului de concurs si a
bibliografici (total £~ pagini) la fax 037230923 - Cabinet Presedinte, in cursul zilei de £/, £¥4.2,
pani la ora 17% si de a remite Casei Nationale de Asiguriri de Sindtate, la acelagi numir de fax, pe
data de J4 aprilie 2017, anuntul de concurs dat publicitatii, conform cclor de mai sus.
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In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtitii - TITLUL VIIT
n Asigurdrile sociale de sdnditate”, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale
HG nr. 972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sdancirate, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, ale HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a unui post vacan! squ lemporar
vacant corespunzdior funcliilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
Jonduri publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare $i ale Ordinul Presedintelui CNAS
nr.799/2015 privind aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea
postulul de director general al Casei Nafionale de Asigurari de Sdndtate §i a posturilor de
presedinti-directori generali ai caselor de asigurari de sdndtate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performantd generali i specifici, incheierea contractelor de management si
evaluarea activitdtii acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

Casa Nafionald de Asiguriri de Sinatate cu sediul in Bucuresti, Calea Cilaragilor nr.
248, bl. S 19, sector 3, organizeazi concurs in data de 11 maij 2017 la sediul CNAS.- Sala de
Consiliu, pentra ocuparea postului vacant de presedinte — director general la CAS Alba,
CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briiila,
CAS Brasov, CAS Buziu, CAS Ciliragi, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS Constanta,
CAS Covasna, CAS Dambovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Ginrgiu, CAS Gorj, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iasi, CAS lifov, CAS Maramurcs, CAS
Mures, CAS Mehedinti, CAS Neam{, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj,
CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS
Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Sidnitate a Municipiului Bucuresti, Casei
Asigurdrilor de Sinitate a Apiririi, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale $i Autoritatii
Judecitoresti. Termenul limitd de depuncre a dosarelor este data de 27.04.2017 (inclusiv), pina
la ora 17, Pe data de 03.05.2017 se vor afiga rezultatele selectici dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestaiile cu privire la rezultatele selectici
dosarelor de inscriere se depun la CNAS—Cabinet Presedinte pand la data de 04.05.2017
inclusiv, se solutioneazyi §i afiseazi la sediul CNAS in termen de 0 zi lucritoare de la expirarca
termenului de depunere.

Concursul constd Intr-o probi scrisd ce se va desfagura in data de ll.ﬂsgw:g, cepand
cu ora 10" si interviu cc sc va desfasura in termen de maxim 4 zle lucr f’arc doq?\‘a\, data
sustinerii probei scrise, Proba scrisii se sustine din bibliografia anexati la prezel i’m{a;t'ﬁrun; $i\pare
face parte integranti din acesta, _ i?}- ) sz
Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostiﬁ;elﬁ";;) t;éorqtice,
practice si a abilitéjilor/competentelor manageriale, ':“'é-.,}_w /
Competentele manageriale vor fi testate prin sustinerea unui plan dec Illanagehje_t-}g_ ¢htru
atingerea obiectivelor prin raportare la indicatorii de performants aprobati prin~ Ordinul



Pregedintelui  CNAS nr.799/2015  privind aprobarea  Metodologiei privind organizarea
concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate §i a posturilor de presedinfi-directori generali ai caselor de asigurdivi de séindtate, in
vederea indeplinivii indicatorilor de performantd generali si specifici, incheierea contractelor
de management si evaluarea activitafii acestora, cu modificdrile §i completdrile wlterioare;
planul de management va fi elaborat pentru perioada mandatului, luind in calcul indicatorii
pentru un an bugetar, §i va fi adaptat sistemului de asigurdri sociale de sinitatc. Planul de
= ,___management,..in_fonné_scnisé,_ya_fldcpus_odatii_cu_dosar,uI_de_’inscri_er,e_la_conc.urs..___.___.
Poate participa la concurs persoana carc indeplineste urmatoarele condifii;
Condifiile generale pentru ocupareda postulul de presedinte-director general al casei de
asigurdri sunt urmdétoarele:

a) sd aibd capacitate de exercitiu depling (doveditd prin declarafie notariali);

b) sa fie apii din punct de vedere medical pentru exercitarea funcfiel, starea de sdndtate va S
doveditd prin examen medical de specialitate §i act doveditor;

¢) sd nu fi suferit condamndivi penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu
Junctia (dovada faedndu-se prin cazier Judiciar si declaratie notariald cé nu a suferit condamndéiri
penale, indiferent dacd acestea au Jost amnistiate sau gratiate);

d) sa nu fi fost sanctionati pentru incélcarea dispozifiilor legale in domeniul fiscal - dovada prin
cazier fiscal;

¢) sd prezinte acte de identitate valabile, din care si reiasé cd sunt cetdteni romani, cu domiciliul
stabil in Romdnia, emise de autoritatea compelentd;

1) sd aiba calitatea de asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de sdnctate potrivit legil.

Condifiile specifice pentru ocuparca prin concurs a postului de presedinte-director general
al casei de asigurdari sunt urmdtoarele:

@) pregdtirea profesionald §1 experienta necesard executérii operatiunilor specifice postului:

(i) pregatire de bazd: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentéi sau echivalentc (copie legalizard);

(1) pregitire complementard/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau in
sistemul de sandtate: cursuri de perféc{z’onm‘e/specz’a!fzﬁri/competen{e/masi-er/doc;omr (dovedite
prin acte - copii legalizate);

(ifi) vechime in specialitate - mivimum 7 ani (carnet de muncéa - copic legalizatd sau orice alt
inseris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfisurats in Junctii de conducere de minimum 5 aniy

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncd:

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sd rezulte activitatea desfasuratd;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sd rezulte abilitdjile lor manageriale,

adaptate obiectivelor §i indicatorilor de performanta pentru postul de presedinte-director general
in sistemul asigurdrilor sociale de séndtate.

urmatoarele documentc:

A : g (2 W
- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele,fadre coﬁi’-[gleta
telefon, fax) — pus la dispozitia candidatilor de citre Directia R‘cs@s )
SHERT

Dosarele de inscriere se depun la C.NLA.S. — Cabinet Presedinte Wrmde
& N

Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS;
- copie act de identitate;
- curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfagurata; T
- adeverintd care si ateste starca de sanitate corespunzitoare exercitirii
cliberatd cu cel mult 6 luni nainte de depunerea dosarului;




declaratie notariald care sa ateste capacitatea de exercitiu deplini:

cazier judiciar sau declaratic notariald din care s3 rezulte ¢ nu are antccedente
penale care sd il facd incompatibil cu funcfia de Presedinte Director General (in
conditiile art.6 alin.(1) lit. ¢ ) §i alin.(3) din HG nr.286/2011);

cazier fiscal;

document justificativ care si ateste calitatea de asigurat in sistemul dc asiguriiri
sociale de sinitate™;

-~—copic-lcgalizati a_diplomei de licentd. care_dovedeste_absolvi rea_studiilor de lungd
durati;

copie legalizatdi a carnetului de munci sau orice alt inscris doveditor al vechimii in
specialitate de minimum 7 ani §i al activitatii desfisurate in functii de conducere de
minimum 5 ani;

copii legalizate dupd actele de studii, perfectionare, specializare care atesté
pregétirea complementard/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de
sanitate: cursuri de perfectionare/specializiri/competente/master/doctorat;
recomandare de la ultimul loc de muncd (aceasta trebuie si cuprindd, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profcsional §i moral al persoanei) sau copie a
figei /raportului de evaluare a performantelor profesionale intocmita la ultimul loc de
munci;

planul de management in formi scrisa, din care si rezulte abilitdtile manageriale,
adaptate obiectivelor si indicatorilor de performant3 specifici postului de Presedinte
Director General in sistemul asigurarilor sociale de sinitate.

1

|
1

L ]

* Dovada calitafii de asigurat se realizeazd prin modalitatea electronics de verificare a calirdyii
de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de scnditate, iar in Situatia i care, in urma
inlerogdrii, persoana nu apare in aplicafia menfionatda, se realizeaza printr-un document
Justificativ - adeverintd, conform art.12 din Ordinul Pregedintelui CNAS nr.581/2014 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor Justificative privind
dobdndirea calitdpii de asigurat

Copiile de pe actele previzute mai sus (cu exceptia celor pentru care se solicitid copii
legalizate) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea postului de pregedinte — director general in cadrul casei de asigurdri de siinitate, sunt
previzute la art.5 §i art.6 dip Ordinul Presedintelui CNAS nr. 799/2013, respectiv ;

a. nu sunt asociafi/actionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente §i
dispozitive medicale, precum gi titulari ai contractelor de Jurnizare de astfel de
servicii cu casele de asigurdri.

b. se suspendd de drept din functiile definute anterior, cu exceptia functiilor
didactice din inviamantul superior,

¢. nu pot define functii de conducere in cadrul Ministerului Sdndtiitii—gi
sandtate publicd, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de Bhirdri 30

. v P , T S

sdndtate ale cdror servicii se deconteazdd din Fondul nationalffinicnde bsigurdri

sociale de sdndtate (F.N.U.A.S.S.), unitdtilor sanitare, cabinetel; 7 &cgjij‘%ﬁmcﬁf
§ N ;:-,

alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din Romdnia, colég;il ) J‘I'e;.‘efi,é ale
medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Medighloy Dé;?::;;m‘
din Roménia, colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv al nr,r;ﬂzl{g:z{gz}/ﬂid ul
Bucuregti, in cadrul Colegiuiui Farmacistilor din Romania, colegiilor judetehe ale



Jarmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor 51 Asistenfilor Medicali din
Romdnia, organizatiilor centrale i locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si
Chimigtilor sau functii in cadrul societdtilor comerciale cu profil de asigurdri,
Jarmaceutic ori de aparaturd medicald, organizatiilor sindicale sau organizatiilor
patronale.

~ Botosani, CAS Briiila, CAS Brasov, CAS Buziu, CAS Cilirasi

CAS Alba, CAS Arad, CAS Arges, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS

Cluj, CAS Constanta, CAS Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu,
CAS Gorj, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iasi, CAS Ilfov, CAS
Maramures, CAS Mures, CAS Mchedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu
Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcea, CAS
Vaslui, CAS Vilcea, CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de Siiniitate a Municipiului Bucuresti,
Casei Asiguririlor de Siiniitate a Aparirii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autorititii
Judecitoresti are obligafia de a efectua toate demersurile legale necesare publicirii, la data de
12.04.2017 Intr-un ziar local, a datelor de concurs, a conditiilor de participare, a modalitétilor de
obfinere a tuturor informatiilor referitoare la concurs de ciitre persoanele interesate, precum si
afisarii anuntului la sediul institugiei, la loc vizibil i pc pagina dc internet a institugiei, tncepind
cu data de 12.04.2017.

Relatii suplimentare privind conditiile de participarc la concurs, actele necesare inscrierii
§i bibliografia de concurs s¢ pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Alba, CAS
Arad, CAS Arges, CAS Baciu, CAS Bihor, CAS Bistrita, CAS Botosani, CAS Briila, CAS
Bragov, CAS Buziu, CAS Cilirasi, CAS Caras Severin, CAS Cluj, CAS Constanta, CAS
Covasna, CAS Dimbovita, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Gorj, CAS Harghita,
CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Iasi, CAS Ilfov, CAS Maramures, CAS Mures, CAS
Mehedinti, CAS Neamt, CAS Olt, CAS Prahova, CAS Satu Mare, CAS Silaj, CAS Sibiu,
CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timig, CAS Tulcea, CAS Vaslui, CAS VAlcea, CAS
Vrancea, Casei de Asigurdri de Sinitate a Municipiului Bucuresti, Casei Asiguririlor de
Sanitate a Apirarii, Ordinii Publice, Sigurantci Nationale §i Autorititii Judecitoresti unde
acestea sunt afiate, pe pagina de internet 2 CNAS, respectiv a caselor de asigurdri de sandtate
mentionate precum si la Directia Resurse Umane, Salarizare $1 Evaluare Personal a CNAS,
telefon 0372309240.

Bibliografia este anexati.

, CAS Caras Severin, CAS
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» LEGEA nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare:

e Statutul Casei Nationale de Asiguriri de Sinitate, aprobat prin HG nr. 972/2006,
- cwamodificdrile i completdrile ulterioare; _ -

o Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, ¢
modificérile §i completirile ulterioare;

» Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

» Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;

* Legeanr.82/1991 Legea Contabilitdfii, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Ordinul ministrului s#ndtitii i al presedintelui CNAS nr. 60/32/2006 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.158/2005, privind concediile medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr.161/2016 pentru aprobarea pachetelor de servicii st a Contractului-cadru
care reglementeazd conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate pentru anii 2016
= 2017, cu modificérile §i completirile ulterioare;

* Normele metodologice de aplicare fn anul 2017 a HG nr.161/2016 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnitate pentru anii 2016 — 2017 aprobate prin Ordinul
MS-CNAS nr, 196/139/2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

* HG nr. 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de sinatate pentru anii
2017 si 2018;

* Ordinul Presedintelui CNAS nr.245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de
realizare a programelor nationale de sinitate curative pentru anii 2017 si 2018;

* OUGnr.77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli
in domeniul sdnatatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Hotdrdrea de Guvem nr. 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind asistena medicala transfrontalierd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordin MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuielilor institutiilor publice, m

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu moc‘lfﬁﬁocérile S
completarile ulterioare; P P
* Ordinul Presedintelui CNAS nr.581/2014 privind aprobarga Thelor

metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobandjfea ¢, a{i—ﬁhdé
. i & : e ; b 5
asigurat, cu modificirile §i completarile ulterioare: b\_



* wvramul  pFresedmtclui CNAS nr.729/2009 pentru aprobare;,(r 4 21{16101‘
metodologice privind rambursarea si recuperarea cheltuielilor reprezen s asistenta
internafionale cu prevederi i ﬁjom,,g.. iul

cu modificirile si completarile ultefio@r%v_.k; G
i i) &

medicald acordati in baza documentelor
sanatifi la care Romdnia este parte,




